SICIL AMIRLERININ MEMURUN GENEL DURUM VE DAVRANISLARI
HAKKINDAKI DUSUNCELERI (SAHSIYET DEGERLENDIRMEST)
Not: Bu siitun, Yonetmelik’in 17 nci maddesi geregince tesbit edilebilen iyi veya
kétii aliskanliklar ile kabiliyetleri dikkate alinarak doldurulur.

I INCI SICIL AMIRININ 2 NCI SICIL AMIRININ 3 UNCU SICIL AMIRININ
DUSUNCESI DUSUNCESI DUSUNCESI

SICIL AMIRLERININ MEMURUN MESLEKI EHLIYETI HAKKINDAKI NOTLARI
(GOREVDE GOSTERILEN BASARININ DEGERLENDIRILMESI)

SORULAR 1 INCI SiCiIL 2 NCi SiCiL 3 UNCU siciL
AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU

1- Sorumluluk duygusu?
(Gorev ve yetki alanina
giren isleri kendiliginden,
zamaninda ve  dogru
yapma; takip edip
sonuglandirma
aligkanlig)

2- Gorevine baghligl, is
heyecani, tegebbiis fikri?

3- Mesleki bilgisi, yazili
ve sozlii ifade kabiliyeti,
kendini  gelistirme ve
yenileme gayreti?

4- Intizam ve dikkati?

5- Isbirligi yapmada ve
degisen sartlara,
gorevlere uymada
gosterdigi basar1?

6- Tarafsizlig1? (Gorevini
yerine getirirken, dil, 1k,
cins, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep

ayriliklarindan
etkilenmeme)

*7-  Amirlerine, mesai
arkadaglarina, is
sahiplerine kars1 tutum ve
davranig1?

*8- (Ek: 19/1/1998 tarih
ve 98/10964 sayili BKK/1
md,). “Insan haklarina
saygis1? (insanlarin
kisiligine ve haklarina
saygt  gbsterme,  hig
kimseye insanlik
onuruyla  bagdasmayan
muamelede bulunmama)"

*9- Disipline riayeti ?

*10-Gorevini yerine
gostermede c¢alisgkanlii,
kabiliyeti ve verimliligi?

*19/01/1998 tarih ve 98/10964 Sayili BKK/2.Md ile 7 nci soru 9 uncu soru, 8 inci soru 7 nci soru, 9 uncu soru
10 uncu soru, 10 uncu soru ise 11 inci soru olarak degistirilmistir.
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*11- Yurtdist gorevlerde
temsil yetenegi, mesleki
ehliyet ve yabanci dil
bilgisi (Sadece yurtdis
teskilati olan kurumlar
icin) ?

SICIL AMIRLERININ MEMURUN YONETICILIK EHLIYETI HAKKINDAKI NOTLARI
(YALNIZ YONETICIi DURUMUNDAKI MEMURLAR ICIN DOLDURULUR)

SORULAR

1 INCI SiciL
AMIRININ NOTU

2 NCI SsiciL
AMIRININ NOTU

3 UNCU SicCIL
AMIRININ NOTU

1- Zamaninda, dogru ve
kesin karar verme
kabiliyeti?

2-Planlama, organizasyon
ve koordinasyon
kabiliyeti?

3- Temsil ve miizakere
kabiliyeti?

4- Takip, denetim ve
ornek olma kabiliyeti?

5- Mevzuat ve teknolojik

geligsmelere intibak
kabiliyeti?

6- Maiyetindekileri
degerlendirme ve

yetistirmedeki basarisi?

7- s hakimiyeti, kendine
giiveni ?

8- Sosyal ve
miinasebetleri?

beseri

SICIL AMIRLERININ YURT DISINDA GOREVLI MEMURUN EHLIYETI HAKKINDAKI NOTLARI
(ULKEYI TEMSILDE VE MENFAATLERINI KORUMADA GOSTERILEN
BASARININ DEGERLENDIRILMESI)

SORULAR

AMIRININ NOTU

1 INCI SICIL

2 NCI SICIL
AMIRININ NOTU

3 UNCU SICIL
AMIRININ NOTU

1-  Yabanci dil bilgisi?

2-  Gerekli ve yararl
iligkileri kurma ve
gelistirmedeki bagar1?

3- Ulke menfaatlerini
korumada gosterilen itina
ve hassasiyet?

4- Temsil icaplarini yerine
getirmekteki bagar1?

5- Gorevli oldugu iilkenin
sartlarina uyum kabiliyeti,
Tirk ilki ve Kkiiltliriine
baglilig1?

1 INCI SiCIL AMIRININ SICIL
NOTU:

2 NCI SICIL AMIRININ SiCIL
NOTU:

3 UNCU SICIL AMIRININ SicCIL
NOTU:

MEMURUN SICIL NOTU ORTALAMASI:
MEMURUN BASARI DERECESI VE SICILI:

1 INCT SICIL AMIRININ
Adi

Soyadr :

Gorevi :

Imzast :

2 NCT SICIL AMIRININ
Adi

Soyad :

Gorevi :

Imzast :

3 UNCU SiIcIL AMIRININ
Adi

Soyadr :

GoOrevi :

Imzast :

*19/01/1998 tarih ve 98/10964 Sayili BKK/2.Md ile 7 nci soru 9 uncu soru, 8 inci soru 7 nci soru, 9 uncu soru
10 uncu soru, 10 uncu soru ise 11 inci soru olarak degistirilmigtir.
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T.C.

DEVLET MEMURLARI
SICIL RAPORU

F
Memurun o
Adi1 ve Soyadi T
Dogum Tarihi o
Gorevi G
Sicil Numarasi R
Sicil Raporunun A
Ait Oldugu Y1l F

DEVLET MEMURLARI SiCIL YONETMELIGININ 16 NCI MADDESI:

Sicil Raporlarmin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii
ve Notlarin Derecelendirilmesi

Madde 16- Sicil amirleri, sicil raporunun memurlarin mesleki, yoneticilik ve yurt disi
gorevlerdeki ehliyetlerinin belirlenmesini saglayan sorularin herbirini, ihtiva ettikleri
unsurlar1 esas almak suretiyle 100 tam not iizerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri
notlarin toplamint soru sayisina bdlerek memurlarin sicil notunu tesbit ederler. Her bir sicil
amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina bdliinmesi
sureti ile memurlarin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu ortalamast:

a) 60’dan 75’e kadar olanlar orta,
b)  76’dan 89’a kadar olanlar iyi,
c) 90’dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi,
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz
goriilmiis, olumsuz sicil almig sayilir.
Sicil notu ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.
Hizmet 6zelliklerinin gerektirmesi ve Devlet Personel Bagkanligimin olumlu
goriisliniin alinmasi kaydiyla, kurumlar sicil raporundaki memurlarin mesleki, ehliyetleriyle
ilgili konularda en fazla iki soru ilive edebilirler. Ilave edilen sorular da 100 not {izerinden
degerlendirilir.

* 25/9/1989 tarih ve 89/14578 sayili BKK/3 md. ile Devlet Memurlar: Sicil Raporu Formunda yer
alan “SICIL NOT DEFTERI HAKKINDA UST SICIL AMIRLERININ NOTU” ibaresi metinden
ctkarimistir.
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