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T.C.
RULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Giizel Sanatlar Genel Mildiirliigil

Sayt 1 25474445-010.99-E.527787 26.06.2019
Konu : 2019 Y1l Orkestra-Koro-Topluluk Hizmet Sozlegmest

TEFTiS KURULU BASKANLIGINA

Genel Miidiirligiimiize bagh Orkestra, Kovo ve Topluluk Mildiirliiklerinde 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununon ek gegiei 16 net maddesi kapsaminda sézlegmeli olarak gorev
yapan personel ile 2019 yihnda yapilacak olan ve dnceki sézlegmeye pdre degisiklikler igeren
hizmet sozlesmesi Maliye Bakanlift Biitge ve Mali Kontrol Gernel Midiirligiinin (Mitlga)
20/03/2019 tarih ve 1174 sayili yazisi ile vize edilmis olup, s6z konusu yaz: ile birlikte ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve 2019 yili hizinet sézlegmesinin, Bakanlifumz web sitesinin mevzuat
boliimiiniin ilgili kismma eklenmesi hususunda geregini arz ederim.

ﬁ a-irnzahdir
Murat Salim TOKAC
Genel Midiiy

Ek : 2019 Y1l Hizinet Sozlesmesi ve Maliye Bakanhg Vizesi (8 sayfa)

Not: 5070 sayih Elekironik Timza kanunu gerepi bu belge elekironik imza ile imzalanmigtir.

Roma Meydani Hipodrom Caddesi 06330 Hipodron/ANKARA Bilgi igin:Koray Dofian CETIN
Telefon: (312) 470 58 12 Faks: (312} 470 50 48 Hiiltiir ve Turizin Uzimam

E-Posta: guzelsanatlar@kulturturizm gov. v Elektronik A www.guzelsonatlar.gov.tr
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T.C.
[TAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Midutiigti (Milga)

Says @ 80755325-105.02.05-.0 FY 2a 208
Konu: Hizmet S6zlesmesinde Degiyiklik

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
il gi * 08.11.2018 larihli vo /3846922-903 99-E. 909851 suyils yazraz,

ilgi yaamzia Bakanifimz teskilatinda faaliyetie bulunan Orkestra, Koro ve Topluluk -
Mildiirlklerinde 657 sayii Deviet Memurdars Kanununun ek gegiel 16 ner maddesi
kapsamnda stzlesmeli olarak gdrev yapan personel ite 2019 mali yitinda jmzalanacak hizmet
stzlesmesinde degisiklik yapimast talep edilmektedir,

Yapilan degerlendimme  sonucunda, 657 sayth Kanunun ek pgegici 16 nel
maddesi uyarinca vizesi yapuan sozlesmell persone! pozisyonlarma ail hizmel sbzlegmesi
07/05/1987 larihli ve 87/11782 sayih Bakanlar Kurulu Kerarmin 15 inel maddesi uyannea
vize edilerek ekte ginderiimistir.

Bilgilerini arz ederim,

Osman DINCBAS
DBakun a.
Bakan Yardurcis
EK.: Hizmet Stzlagmesi
Teleton: F4135 14 98 Bilpl tgimBtigra AKYUZ
Hlekironik AR wyww mpliye.gov.le Hazine ve Mallys Uzninn
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T.C.KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGL
(ORKESTRA-KORO-T'OPLULUK)
HIZMET SOZLESMES]

Ads Soyadt :
Babasin Ad :
Uyrujfu '
Dogum Yeri ve Tarihi

Ogrenim Durtimu

Kanuni Tkametgah :
S8zlcsmeye Fsax OQlan Gorevd ;
Maag Derecesi ve Kademes|

Sicil No,
T.C. Kimlik No.
. Bir yandan T.C. Kiltir ve Turizm Bakanlih adma harcket eden .o oeveen.l
ile 8t¢ yandan ........, e e arasmda asapida yuzili esaslara gbre szlesme
yaptimigtir,

TANIMLAR

Maddc 1- Bu sézlesmede gegen;

Rakanlik : Kitititr ve Turizm Bakanltfim,

Bakan : Kiiltiir ve Turizm Bakannr,

Genel] Mildintik : Glizel Sanatlar Genel Mudirldgint,

Genel Miidiir : Glizel Sanatlar Genel Mildiir{int,

Miidirink » Kithtr ve Turizm Bakanh@t Gilizel Sanatlar  Genel

Mudirligtine bagl Cuwmhurbagkanhin Scnfoni Orkestras;, Devlet Senfoni Orkestralun,
Cumburbaskanh  Klastk Tk Mizigi Korosu, Deviet Korolart ve Tophuluklam
Mildiirtklering,

Sanat Kurumu : Kilttir ve Turizm Bakanhf Guizel Sanatlar Genel
Mildiirtigtine bagh Orkestralan, Korolan ve Toplulukiar,
Yetkili Kurul : Camburbagkanhifit Senloni Orkestrast ve Devlet Senfoni

Orkestralaninda Yénethm Kurulu, Cumhurbagkenbign Klasik Tk Miizigi Korosu, Deviet
Korolan ve Topluluklarinda Sanat Korulunu,

Sapat Sezonu . Cumhburbagkanlign ve Devlet Senfoni Orkeslralarinda 1
Eylitl — 1 Haziran, Cumbuwrbagkanhpn Klasik Tirk Mizigi Korosu, Deviet Korolart ve
Topluluklarinda 1 Eyltl - 30 Haziran tarihlen arasiny,

Sézlesmali Personel : Sanat Kurumlarinda Bakanlar Kurulunun 07.05.1987 tarih
ve 8§7/11782 Sayih Kararnamesi kapsaninda galigan Devlet Sanatersy, Orkestra Sefi, Orkestra
Sef Yardimaist, Koro §efi, Koro Sef Yardimerst, Topluluk Sanal Yonetmeni, Topluluk Sanat
Yénetmen Yardimaisy, Solist Sanafg, Sanatey ve Stajyer Sanates, Liithie, Akordér ve Notistlerd,

Tegvik Dinemi : Tegvik ikramiyesinin ddenecegi alt ayhk dénemler olup, fesemm,
Ocak-30 Haziran tarihleri arast birinei teyvik dénemini, 1 Temmuz-31 Arahik tarihleri gfas £1. @:\
O] ' “u o
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ikinei tesvik ddnemini,

ifade edcer.
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SOZLESME UCRETI VE GENEL HUKUMLER

‘ Madde 2- S(S?.Eesmcli personele bu girevine kargilik her ay ..o puan karsilifn
brit .o v TL. tteret Gdenir. Odemeler, her ay pegin olarak yapilie, Mali yil iginde disrt

aylik teret; Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda ddenmek fizere, ikramiye olarak Gdénir.
Ayrica, olafianfistil gayret ve ¢ahgmalam sonueunds emsallerine gore basardi glrev
yaptiklarmin tespiti amaciyla Bakanhkgu belirlenen ke ve esasiara uyan ve kelterler] verine

- getiren personele, Bakah Onayt fle ilki Haziran, ikincisi Aralik aymda olmak tizere yilda iki
kez tegvik fkramiyesi Sdenebilir. S8zlesme ticretleri mali vl iinde Bakanlar Kurulunea
arbrddifimda puanlar nispetinde s8zlegme ticretler] de artimhr,

o _Madc}q 3- Sozlesmeli personel, alacaft britt 8deme tizerinden ve kazamban hak aylif
lizevinden ilgili mevzuatt uyurimea yapilacak vergi, resim ve harain kesilmesini kabul eder.

_ Mﬁd_de 4~ Stzleymeli porsonele Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 taribli ve 87/11782
sayill Karamarme ek csastarinda bebirtilen sdemeler yupihir,

Madde §- Bu sézlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tzere, saptannis olan
ayhk deretler miktesep hak olugturmaz. Cabiyma yillar igin dilzenlenecek stizlesmelere esas
olacak ticretler kararnanie esaslarina ve yetkili kurullann degerlendinmesine gére tespit edilir,

Stzlesmeli personelin aylie brilt sézleyme terctinhy tavani igin 100 (vliz) puan esas
ahmr, S¢zlesmeli personelin aylik briit sézlesme Geretine esus olacak puanlar, belirlenecek
puan gruplar iginde stzlesmeli personelin bagarisy, tretkenlifi ve verimliligi, iy disiplini,
gbrevine ve kurummma baghlifn, hizmet yillan, drenimi, verilen gorevlers yaklasin, birlikte
calisiin va da calistwcdhin kighlede iliskileri, kurumun verimliligine safladift katky ve
etkinliklerine gonlly olarak katilma gdbas, Szveri gdsterme dlzeyi, saglik problemlerinin
pérevini elkileme boyutu ve benzerl nitelikleri kupsayan defeilendirme formlan dikkate
alimarak, her yit Aralik ay) iginde kurumlarm yetkili kurumlannea “haganly” ya da “buganisiz”
olatak deferfendirilir. Bu durum puan cetvelinde belirtilir ve Bakan onayma sunulur, Yetkili
kurnl tarafindan bagarih olan s8zlesmeli pérsoncl tavan puana ulasmumigsa begarist oranmnda
ek puan verilin, Bagarisiz olan sézlesmell personelin puamt artinlmaz veya basarisizhfit
oraninda eksiltilir, Sézlesmeli personclin avhk brit szlegme Ueretlerine esas teskll edecek bu
puanlar, Bakanlk Makamuun onaymdan sonrd kesinlik kazanir.

Madde 6+ Stzleymeli personelin gbrev yeri disinda gegicl olarak girevlendiritmesi
halinde glindelik ve yol giderleri 6245 sayil( FHarcirah Kanunu hitkUmlerinee saptanan sfireyi
agumax vo gegicl goreviendivilmelerinde 1 inei derece Devlet memurlarina 8denen harcirah
miktars §denir. Turne gdrevierinde aydl Katunun 33/¢c maddesi hitkiimleri uygulamr, Stajyer
sanater da aynt haktan yararlanr,

Bakanlik ve Bakanligin bagilt ve ilgili luruluglan tarafindan dizenlenen ¢ahigina, prova,
konser, gésteri ve turnclerinde plrevlendirilen stztesmell personcle vasal harcirah diginda
herhangi bir flave Goret Sdenmez,

Madde. 7- Cumhurbagkanligt Senfoni Orkestrast ile Devict Senfoni Orkestralarinda,
Cumburbagkantidi Senfoni Orkestrast Yénetmeliffinin hitkiimler, Cumburbaskanhz Klasjk
Tirk Milzigi Korosu, Deviet Koro ve Topluluklarinda, Devlel Korolart ve Topluluklar
Yanetmeligi, Solist Sanatellarla ilgili Yénetmelik ve Glizel Sanatlar Gencl Mildiirlifline Bagh
Orkestra, Koro ve Topluluklar Norm Pozisyon Usul ve Esaslarma aykin olmamak kaydiyla
cikardan genelge, teblilf ve y8nerge hitkiimleri aynen uygulanir.

Mevzuatn bulunmayun kurumlay ile mevzuatinda konuyu iligkin diizenleme olmayan

kurumlar igin 657 sayth Deviet Memurlart Kanunu hitkiimleri uygulanir. o f';"é’?”*s\
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Madde 8- S6zlesmeli personel gorevlerinde, ilyili mevzual ve sozlesme hukiintleri §1¢(7” PO §
Bakanlipim meveut, yeni gtkarilacak veya defigtirilecek tuzilk, kararname, yﬁﬂé\&{fﬁélﬁ‘a. P
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yonerge, genclge, karar ve duyuridanma tam olarak uymak zorundadir. Aksi takdirde disiplin
hitkiimleri uygulanr,

Madde 9~ Stajyerlik smavinda bagan gdsteremeyen stzlesmeli persone! hakkmda, 657
sayl: Kanunun 36 ve 57 inci maddelerine géve islem yapilir,

. Mudde 10- Mtdirlikler, Maliye Bakanlifuun vizesinin ellerine uiagtign tarihi milieakip
3 {tg) 15 glindl iginde stvleymenin yenilenmesi igin stzlesmeli personele genel gaginda bulunur.,
Cagn, Mitdirlik duyuru tahtalarmda ilan edilir. Bu stire 10 (on) glinG gegeme, aynea bildir
ponderiimez,

Sihhi izinli, resmi grev veya izinli olmak gibi nedenler dismda duyurelan stire icinde
yen stizlegmelerini imza etmeyen sbzlegmeli personel, istifa ctmis sayilir, SOzlesmenin
imzalanmamasindan dolayt kurumun bir zarar dogmugsa sbzlesmell personslden tahsil edilir.

Madde 11- Stzlesmeli personelden; $310 sayil Sosyal Sigortalar ve CGenel Saghk
Sigortast Kununonun pegici 4 tneli maddesi wyarinca haklarinda 5434 sayali T.C. Lmekli
Sandifr Kanunu hitk@mleri uygulananlara 5434 sayih Kanunun maluliyete ayriima ve emekliye
sevk hilliimleri, diferleri haldanda 5510 sayih Kanunun maluliyete aynima ve emekliye sevk
hitkitmleri, ‘percktifiinde 07/05/1987 turihli ve 87/11782 sayih Kararnamenin eki esasiarda
belirtilen bir yrlhk sézlesme stiresi iginde ya da bu stirenin bitiminde Genel Midiirligiin teklifi
ve Bakan Onayryla baglatilir,

Séziegmeli personelin saplik sebepleriyle glrevini yapamayacak oldufuna kendi sanat
kurumunun  Yetkili Kyrolunca karar  verilmesi halinde, bu durumu tam (egekkilli
hastanelerden almacgk saglik kurulu vaporu ile belgelendicilir. Saghk raporunda bulundugu
ghrevi yapamayacak oldufu belirlenenler, Yetkili Kurul karin, Genel Mudiriigin uygun
gorist ve Makam Onay1 ile durumuina uygua bagka bir gérevde defierlendirilebiliv, Bu konuda
657 sayil Kantinun 48 inci maddesinin (a) fikrasim yedinei bendi hitktimleri saklidur.

- CALISMA, PROVA VE KONSERLERE [LISKIN DUZENLEMELER

Madde' 12- Sézlegmel personel, sanat sezomunda veya sunal sezonu disinda,
Bakanhfin. yurt i¢l -ve yurt disinda diizenleyecedi ¢ahigma, prova, konser, gdsteri ve turnelers
kanlmuk; buaun igin gerekll hazielklarda bulunmak, dstlendigi gbrovierd en Ust diizeyde ve
eksiksixz yapmak, gdvevieriyle ilgili olarak mevzuata uymak, aynea amirlerin mevzual uyarinca
verdil grevier yering getirmekle yiktimliidiir,

Sézlesmeli personc, gorevini aksatmadan sufhklh bir bigimde yerine petirmek amaciyla
ilan tahtalarindaki programlar ile Bakanhifin yinerge, genelge, duyuru ve bagli bulundufiu
Midiirlagin duyurutarint okumak ve geregini yapmalda ylik{imliidiir,

Strzlesmeli persongl, yasalarla belirlenen kamu gdrevlisi niteliklerinin perektirdigi
saygmhk ve giivene yaragir oldufunu, kurum iginde ve kurum disindaki davramglan ile
gbstermek vorundadir. Stzlesmeli personel higbir sekilde kurumlamn ve kendisinin mesleki
itibarmt zedeleyecek szl yazil ve filli cylemlerde behumamaz,

S8zlesmeli personel, kurum iginde ve digmda; kurumunu, amirleini ve arkadaglarnim
kiigiik dilstirecek konugma ve davramglarda balunmak, amirlerine kargi gelmek ya da verilen
emirlerl dinlememelk, bagkalarm kuruma karg tahrik etmek, kurum aleyhine yaym yapmakr ,
veya yaptirmak ya da demeg vermek gibi davraniglarda bulunamaz. e
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Madde 13- $bzlesmeli personel, kurumlarun sanat anlayist ve ilkeleriyle c;eii_:,é’f'r}'éyei;:wl Y

nitefikteki resmi ve 8zel konser, radyo-televizyon programi, lopluluk, kero ve ;;UFICC{Sf???iE "
cahsmalarma Yetkili Kurulun goriisti ve Genel Midtirligiin belirleyecegi gartlatia ve Qna‘}’}_‘()’l&;‘:
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ge‘%ir;vlcrini__ aksat‘r_nn_yacak streletle katilebilirler. Yine aym usul ve esaslar cercevesinde
kurimlarda ders gbrevini ifa edebilirler.

Madde 14- Cumhurbagkanhifn Senfoni Orkestrast ve. Deviet Senfoni Orkestralan
sapatgan  Cumburbagkanlifn  Senfoni  Orkestras Yonetmeliginin - 35 inci  maddesi,
Cumburbagkanlify Klasik Tiitk Miigi Korosu ile Deviet Korolan ve Topluluklar sanatgilan
da Devlet Korolan ve Topluluklart Yonctmeliginin 18 inci maddesinin dérdtined fikras: gerefi
verilen gorevier Ustlenmek ve geregini yapmakla yitkiimltdur. Stzlesmeli personel, icra
editecek eserlerin p¥irev dagilim listesi flan edildigi tarihten baglayarak, o eserde gorov almig

olur. Gtrevlendirilen sézlegmeli personel, en kisa zamanda Midtrlikten imza karsihifinda nota
vb, dokiitmam alit,

Madde 15 Televigyon ve yayin kuruluglan tarafindan yayinlanacak kovserler ile radyo
ve televizyon stidyolarinda kaydedilecek konserfer, Genel Mudirltgtn onay Uzerine, ilgili
kurulug  fle Midilitk  wramnda yapdacak  protokolle  gergeklestirilic. Bu. komuda,
Cumhurbagkanhifit Senfoni Orkestrast Yénctmeliginin 24 tineti madde hitkimled sakhdir,

Madde 16~ Stzlesme hilkiimierini kabul eden sdzlesmeli personel, Bakanhgm yurtigi
veya yurtdiginda diizenleyceedi turnclerde verilecek gdrevieri, sézlesmenin tim hitktimleri
uyarinca  yiwlimekle yiikiimlidir, Sézlesmeli personel, turnelerde kendilerine Bnceden
vertlecek programa wygun harsket eder,

‘ Madde 17- S8zlesmeli personel, konserlerde mevzuatlarinds dizenlenen sekilde
glylnir, Konser kiyafetierinin uypunluguna yetkili kurul karar verir, Bu maddeye aykart hareket
edenler hakkinda yasal islem yaptlsr,

HASTALIK VE TEDAVI

Madde 18- Hastalik, tedavi ve cenaze giderleri ile ilgili olarak, 657 sayth Kanimun
flgili maddelerd, Blitge Kanunu ve Sosyal Gilvenlik Kurumunca gikarilacak Sagilik Uygulama
Teblifiler ¢ergevesinde uygulama yapibir,

- Bozlegmeli persopel, gegicl hastalik durumundas  hastaliim kwrum  doktorunun
raporuyla veya Sosyal Gliventik Kurumu ile anlagmall saglik kurumlannca diizenlenceck
raporla;  cfer ‘hastah@i  devamhlbk glsteriyorsa saflik  kurumumun  saglk  kurulunca
ditzenlenecek raporia belgelemek xorundadir. Bu lrullarin verecekleri raporlarda hastahgin
belittiler] ayrmtily bir sekilde agiklanarak vanlan teshisin apikga belirtitinesi garttr, Hastann
tedavi ve dinlenmoesine gerek gértiltirse bunun siresi, igine engel olup oimayacaf, istirahatin
nerede ve nasil gegirilecegl verilecek raporda agiklanmalidir. Personel, raporlu bulundugu
sifrece raporun gerektirdiffi bigimde davranmaya zommludur, Tibbi gerekge ile hastalifm

~ geeirilecegi yehir raporda belirtilmemis ise personel raporlu olugunu neden glstererek girevl
oldugu gehirden disan ¢ikamaz. Tastahifimin tirll ve dzelliine gore tedavi bigimi ayrica
belirtilir, 20 giinden daha weun stireli rapor]arin Sosyal Givenlik Kurumu ife anlagmah saglik
kurumlannin yetkili saglik karullanndan abmmiy olmas: zorunludur,

YER DEGISTIRME

Madde 19- Sanat kurumlarimin hizmetlerini etiin ve verimli olaruk, siirdiirebilmelerini
temincn, atamalsn yapilan personelin ilk atandiklart sanat kurumunda (stajyer olargk.ers
atananlarda stajyerlik stiresi dahil) toplam 6 ytilik hizroet sirelerini tamamiamadiklan stieCe,’ "~ 7
Gizel Sanatlar Genel Midtrliigine Bagls Orkestra, Koro ve Toplulukiar Norm Pozisyan !Usuth,‘._‘m_\; .
ve Esaslarinda belirtilen saghk, ey ve ofitim durumuna bagh yer deisiklikleri harig tayin’.
talepleri degerlendirilmeyecektir, s
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.Ym degislirme talepleri, 07/05/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Kararamenin 14 finci
maddesi uyarmea hazirlanan “Giizel Sanatlar Genel Miidirttigtine Bagh Orkestra, Koro ve
Toplu pklar Norm Pozisyon Usul ve Esaslan® kapsammda degerlendirilir,

Sanatsal amoglarla veya belivli bir projeyi geligtirmek fizere, her iki sanat kurumunun
yetkill kavullarmm périsit almarak, Genel Midirliige bagh sanat kurumlan srasimds kisa sireli
gegici gireviendirmeler yapitabilir. Cumshurbaskanhg Klasik Tiirk Mwigi Korosu ile Devlet
Korolart ve Topluluklart sanatgilarmn gegici péreviendirmelerinde Deviet Korolan ve
Topluluklars Yonetmeliginin 31 inci maddesinia tetinedt fikvast httkimlar uygulamr.

DISIPLIN HUKUMLERT

Madde 20~ Sozleymeli personcle verilecek disiplin cezalan fle her bir disiplin cezasm
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma: Gorevinde ve davramslarnda daha dikkatli olmast gerckiiginin yaz ile
bildirilmesidir,

Uyarma cezasim gercktiren £iil ve haller sunlardir:

a) 657 sayil Kanunun 125 inci maddesinin (A) fikrasinda sayiian fiil ve haller,

b) Provaya dzilrstiz gey gelerek, provamn gecikmesine ve aksamasma neden olmak,

c) Baskalarinmn porevierine mildahale etmek,

o d) Qaltyma ve provalara tam ve ditzenli olarak hazirlenmadan gelmcek, veriminin
diismesine neden olmak; gerekli dikkal ve gayreti gdstermeyerek gahgma biitiinkifinii
bozmak, =

&) Eﬂﬂn[iklerde evvelee kararlastirlan gekilde giyinmemek,

{) Prova stiresince provamn ciddiyetini ve akigin bozacak daveamsglarda bulunmak.

B - Kinama: Gorevinde ve davrumglannda kusorlu olduffunun yazt ile bildirilmesidir,
Krnumu cezasin gevektiren fiil ve haller sunlardiry
a) 657 sayili Kanunun 125 inei maddesinin (B) fikrasinda sayilan {iil ve haller,

b) Sanat kurumunun tamutimm saglayacak haber nitelifinde televizyon gekimine ve
fotogral cekimine gelmemek,

¢) Sanat kururmwnn Szel mevauatinda diizenlenen stireden dnee konserde ghrevi
basimda bulunmamak,

d) Prova, konser ve calismu sirasinda yelkilinin jzni olmedan ¢alisma mekamndan
uzaklasmak,

¢) Konser, temsil ve benzer etkinlikler sirasinda siikfinetl ve disiplini bozmak; gerekli
dikkat ve gayreti gdstermeyerek etkinlifi olumsuz ytnde ctkilemek,

) Btkinlik esnasinda pérev dist islerle ufragmak,
g) Gorevini amirinin izni ohmadan baskasma devreimek,

h) Provay: izinsiz terk etmek veya provaya gelmemek

PR ¥
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1) Konserin 19 {on) dakikaya kadar geq baglamasma neden olmak. ,51{ | R B TRAE

C- Ayhktan Kesme: Briit ayhfm 1/30-1/8 arasinda kesintj yapihmasidsr.,
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Ayhktan kesme cezasm gerektiren il ve haller sunlardir:
ay 657 séxyﬂi Kanunun 125 inei maddesinin (C) filrasinda sayilan 3 ve haller
b) Kenserin eiddiyet ve akigim bozueu devramslarda bulunmak,
¢) Konser ve ctkinlik devam ederken gorevi birakip gitmel,

d) Sanat kurumnunu kiigitk diisiiren ve itibarim redeleyen s8zill veya yazh beyanlarda
bulunmak,

¢) Konserin 10 (on) dakikadan fazla ge¢ baglamasina neden olmak,
0 Provanin iptaline neden olmak,

8) Konser iptal edilmemek kaydigla verilen konser girevine mazeretsiz gelmemek.

D- Kademe flerlemesinin Durdurulmast: Soziesmel personelin bulundugu kademeds
ilorlemesinin 1-3 yil igin durdurulmasidir. Bu durum, ccza siirest iginde derecc ilerlemesi igin
yapilacek sinavlara kalilmasim da cnpetler,

~ Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasmi gercktiren fiil ve haller suanlardyr:
h a) 657 sayili Kanunnn 125 fnei maddesinin (D) fikrasinda sayslan fiil ve haller

b) MirdUeliifiin bilgisi dahilinde herhangi bir mazerelle gérevine gelmeyip, bu stire
iginde bagka bir yerde sanatint icra stmek ya da bagka bir is yapmak,

¢} Konserin iptaline veya programdan ¢tkariimasina neden olmak,

d) Goreve, caligma, prova ve konserlere alkollii, uyugturieu ve uyaricr madde alarak
gelmek, gorev yerinde alkolli} igki igmek, caligma arkadaslarim rahatsiz etmek, ¢aligmanin
huzurune bozmak, doktorun ttbbi denctimine itiraz etmek,

E- Strlesmenin Feshi: S8zlesmenin feshedilerck sézlegmeli petsonelin gérevine son
vermektir,

657 Sayilt Kanwmup 125 inei maddesinin (B} fikvasinda sayilan fifl ve halleri
gergekicstiren sizlegmeli personelin sdzlegmesi feshedilerek girevine son verilir.

Ogrenim  durumlan  nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarm son kademelerinde
butunanlara, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinim verilmesini gérektiren hallerde 3 aya
kadar briit ayhklae kesilir, tekorrtiriinde giirevierine son veriler,

Madde 21- Bu sézlesmede diizenlencn disiplin cezasint gercktiren Fil ve hallerin ayrica
Cumburbagkanligt Senfoni Orkestrast Yonetmelifinde de diwenlenmis olmasi halinde,
Cumbhurbagkanlift  Senfoni Orkestram ve Devlet Senfoni Orkestrast sanatgilan (Deviet
Sanatgilart ve Solist Sanatgilar harig) hakkinda ilgili Yénetmelik hitkimleri uygulantr,

Amlan Yénetmelikte bulunmayan disiplin cezasini gerektiren fiil ve halferde ise is bu
s6zlegme hitktmleri uygulanr,

Madde 22- Bu sbzlesmede diizenlencn disiplin sug ve cezalarmn uygulanmasi ile ilgili olamk_‘ )
657 sayth Kanunun 124-136 nermaddelerinde yer alan hitkiimler uygulansr, M_w‘x-'f:-;
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Madde 23~ Stzlogmeli personclin 657 sayilt Kamunun 48 inci maddesinin () fikraginin
dordiineti, beginel, altmer ve yedinei bentlerinde saytlan gartlarl tasimast zorunludur, Bu
gartlardan herhangl birini tasumadidimin sorradan anlagpimast veya sézlesme siresi iginde
kaybetmesi halinde sdzlegme Bakanlikea re’sen foshedilerek pbrevine son verilir,

Madde 24- Szlesmell personel kazang gelirici higbir faaliyette bulunamaz., Ancak,
sanatsal ve efitici ydnden yapacak guligmalan, {0l mevzuat hikimlering uygun olaruk Genel
Mutdinligia yazih iznini almak kaydiyla yapabilir,

Stizlegmeli Personel, geee kuliibti, pavyon, gazino, bar, ickili vestoran, otel, v.b,
yetlerde lerada bulunamaz, Bu madde hitkiimlerine aykert hareket cttigi tespit edilen sbzlesmeli
personel, stzlesmesinin feshedilmesini kabu! eder.

Madde 25- Stzlegmeli personcl, yilhik izinlerini mutlaka birimin ¢alismalaring ara
verdifi ddnemde kullamr. Sanat sezonu iginde 657 sayili Kanunda belirilen mezerete binacn
verileeek mazeret izni disinda bagka izin verilmes.

Madde 26~ Sunat sczonu iginde, ¢aligmalarmda Ustlin bagart pésterenlere Bakan
farafindan bagar: belgesi verilebilir.

Madde 27- Sdzlesmeli personcl, il sinmlan diginda yer degistinmelerde, ayrilis
tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde yeni gérev yetinde ise baglamak zorundadir,

Madde 28~ Stzlegmeyi imzalayan sézlesmell personcl, sézlesmenin biitiin hikimlevini
kabul eder.

Madde 29- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik........ ....mabkemelerinde ¢ozilir,
Madde 30- Bu stzlesme, 01/01/...... tarihinden 31/12/..... tarihine kadar gegerlidir.

Madde 31~ Bu stzlesme, 657 sayih Kununun ek gegiel 16 ner maddesi ve 07/05/1987
tarihli ve 87/11782 sayils Kararnamenin 15 inei maddesi uyarmea akdedilmigtir.

Bu stzlegmede yer almayan hususlar hakkinda artlan Kanun ve Karamame hitk(imicrd
gergevesinde iglem yapilir,

KURUM AMIRI SOZLESMELI PERSONEL
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